UCHWALA NR XI1/84/2025
RADY MIEJSKIEJ W SZCZEBRZESZYNIE

z dnia 12 lutego 2025 1.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej
w Szczebrzeszynie

Na  podstawie  art. 25 ust. 2ustawy zdnia 8 marca 1990roku o samorzadzie  gminnym
(Dz. U. 22024 1. poz. 1465) Rada Miejska w Szczebrzeszynie uchwala, co nastepuje:

§1.

Nie wyraza si¢ zgody na rozwigzanie stosunku pracy zradnym Rady Miejskiej w Szczebrzeszynie
Panem Stanistawem Harkot, zatrudnionym wPKP Linia Hutnicza Szerokotorowa Sp. zo.0.
z siedzibg w Zamo$ciu.

§2.

Uzasadnienie stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Marek Pawlak
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Uzasadnienie Zakacznik do uchwaty Nr X11/84/2025
Rady Miejskiej w Szczebrzeszynie
z dnia 12 lutego 2025r.

PKP Linia Hutnicza Szerokotorowa Sp. z 0.0. z siedzibg w Zamos$ciu pismem zlozonym dnia
16 stycznia 2025r. zwrocita si¢ do Rady Miejskiej w Szczebrzeszynie z wnioskiem o wyrazenie zgody
na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej w Szczebrzeszynie Stanistawem Harkotem.

Zgodnie z art 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o Samorzadzie Gminy (t. j. Dz. U. z 2024r. poz.
1465) rozwiazanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej radny jest
cztonkiem. Rada odmowi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg rozwigzania
tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonaniem mandatu radnego.

Z tresci art. 25 ust. 2 u.s.g. wynika, ze rada gminy odméwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z
radnym, jezeli podstawa rozwigzania tego stosunku sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez
radnego mandatu, o tyle w innych sytuacjach zgoda rady na rozwigzanie stosunku pracy z radnym
wynika z oceny tych przyczyn przez rade i nie zawsze musi by¢ ona tozsama z wnioskiem pracodawcy.
Jako sposob rozwigzania umowy o prace pracodawca wskazat art 52 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze jest to nadzwyczajny sposdb rozwigzania stosunku pracy o drastycznych
skutkach spotecznych i ekonomicznych, $cisle reglamentowany sposob rozwigzania umowy gdy nie jest
wskazane wyczekiwanie terminu wskazanego w wypowiedzeniu.

Przepis art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym nie okresla zadnych warunkow ani kryteriow,
jakimi miataby kierowa¢ si¢ rada gminy przy podejmowaniu decyzji o wyrazeniu zgody na rozwiazanie
stosunku pracy radnego lub jej odmowie. Nie ogranicza to prawa rady do sprzeciwu wobec zamiaru
pracodawcy rozwigzania stosunku pracy z radnym tylko do sytuacji, gdy przyczyng tego zamiaru sa
zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu przez radnego.

Nalezy rowniez mie¢ na uwadze, ze wskazywany przez pracodawce czyn mial miejsce w dniu
26 listopada 2024r. Natomiast Sesja Rady miejskiej zostata zwotana na dzien odlegly gdyz 12 lutego
2025r. O$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prac¢ w trybie art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy nie moze
zatem dziata¢ z mocg wsteczng.

Z wyjasnien ztozonych przez radnego Stanistaw Harkota (w dniu 10-11 lutego 2025 na
posiedzeniach komisji stalych Rady Miejskiej w Szczebrzeszynie) wynika, ze jest on aktywnym
pracownikiem w swoim miejscu pracy. Art 52 § 1 Kodeksu Pracy: Rozwiazanie umowy o prace nie
moze nastgpi¢ po uplywie miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o przyczynie
uzasadniajacej rozwigzanie umowy o prace.

Majac powyzsze na uwadze, Rada Miejska w Szczebrzeszynie odmawia wyrazenia zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym Stanistawem Harkotem.

Id: 16DA0D98-62E3-46A8-AE24-A926BE004456. Uchwalony Strona 1



	UCHWAŁA NR XII/84/2025 RADY MIEJSKIEJ W SZCZEBRZESZYNIE z dnia 12 lutego 2025 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	Zalacznik 1


