UCHWALANR XII/................ 12025
RADY MIEJSKIEJ W SZCZEBRZESZYNIE
zdnia .....cevveennnn.nn. 20251

W sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej
w Szczebrzeszynie.

Na podstawie art. 25 ust 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z22024r. Poz 1465) Rada Miejska w Szczebrzeszynie uchwala, co nastepuje.

§ 1.

Nie wyraza si¢ zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej w Szczebrzeszynie
Panem Stanislawem Harkot, zatrudnionym w PKP Linia Hutnicza Szerokotorowa Sp. z.0.0
z siedziba w Zamosciu.

§ 2.

Uzasadnienie stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie Zatgeznik do uchwaty Nr.......
Rady Miejskiej wSzczebrzeszynie
zdnia ..o, 2025r.

PKP Linia Hutnicza Szerokotorowa Sp. 2.0.0 z siedziba w Zamosciu pismem zlozonym
dnia 16 stycznia 2025r zwrécila si¢g do Rady Miejskiej w Szczebrzeszynie z wnioskiem o wyrazenie zgody

na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady Miejskiej w Szczebrzeszynie Stanistawem Harkoten.

Zgodnie z art 25 ust. 2 ustawy 2 dnia 8 marca 1990r o Samorzadzie Gminy ( tj DzU z 2024r. poz 1463)
rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej radny jest czlonkiem.
Rada odméwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawa rozwigzania tego stosunku sa
zdarzenia zwigzane z wykonaniem mandatu radnego.
Z tredei art. 25 ust, 2 u.s.g.wynika, 2e rada gminy odméwi zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym,
Jezeli podstawa rozwiazania tego stosunku sg zdarzenia zwiazane z wykonywaniem przez radnego mandaty,
o tyle w innych sytuacjach zgoda rady na rozwiazanie stosunku pracy z radnym wynika z oceny tych
przyczyn przez radg i nie zawsze musi byé ona tozsama z wnioskiem pracodawcy.
Jako sposéb rozwigzania umowy o prace pracodawca wskazat art 52 §1 pkt 1 Kodeksu Pracy..
Nalezy mieé¢ na uwadze, ze Jest to nadzwyczajny Sposob rozwigzania stosunku pracy o drastycznych
skutkach spolecznych i ekonomicznych, écigle reglamentowany sposéb rozwigzania umowy gdy nie jest
wskazane wyczekiwanie terminu wskazanego w wypowiedzeniu,
Przepis art. 25 ust. 2 ustawy o samorzgdzie gminnym nie okresla zadnych warunkéw ani kryteriéw, jakimi
miataby kierowaé si¢ rada gminy przy podejmowaniu decyzji o wyraZeniu zgody na rozwigzanie stosunku
pracy radnego lub jej odmowie.. Nie ogranicza to prawa rady do sprzeciwu wobec zamiary pracodawcy
rozwigzania stosunku pracy z radnym tylko do sytuacji, gdy przyczyng tego zamiaru sg zdarzenia zwigzane z
wykonywaniem mandatu przez radnego.

Nalezy réwniez mie¢ na uwadze , ze wskazywany przez pracodawce czyn miat miejsce w dniu 26
listopada 2024r. Natomiast Sesja Rady miejskiej zostala zwolana na dzien odlegty gdyz 12 lutego 2025 .
Oswiadzcenie o rozwiazaniu umowy o pracg w trybie art.52 §1 pkt 1 Kodeksu Pracy nie moze zatem dziatad
Z mocy wsteczng.

Z wyjadniefi zlozonych przez radnego Stanistawa Harkota ( w dniu 10-11 lutego 2025 na
posiedzeniach komisji stalych Rady Miejskiej w Szczebrzeszynie) wynika, ze jest on aktywnym
pracownikiem w swoim miejscu pracy. Art 52 § 1 Kodeksu Pracy : Rozwigzanie umowy o prace nie moze
nastapi¢ po uplywie miesigca od uzyskania przez pracodawcg wiadomosci o przyczynie uzasadniajgcej

rozwigzanie o prace

Majac powyzsze na uwadze, Rada Miejska w Szczebrzeszynie odmawia wyrazenia zgody na rozwiazanie
stosunku pracy z radnym Stanistawem Harkotem.



