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UCHWALA NR XXVIl/....../2022
RADY MIEJSKIE] W SZCZEBRZESZYNIE
zdnia ....2022r.

zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokoéé oraz
szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektére inne skladniki wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzgdzie gminnym (t. J. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6,
art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U z 2021 poz.
1762 z péin.zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z poén.
zm.), Rada Miejska w Szczebrzeszynie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zataczniku do uchwaty Nr XVIII/126/2012 Rady Miejskiej w Szczebrzeszynie z dnia 30
marca 2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$é oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektdre inne sktadniki wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj.
Lubelskiego z 2012 r. poz. 1591 ze zmianami) w § 8 dodaje sie ust. 5 o nastepujacej
tresci: ,,Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje mentora przystuguje dodatek w
wysokosci 2% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, za
kazdego nauczyciela przydzielonego mentorowi”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Szczebrzeszyna.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubelskiego z mocg obowigzujaca od 1 wrzeénia 2022 r.



UZASADNIENIE

W zwigzku z wprowadzonymi ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. zmianami w ustawie Karta
Nauczyciela w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem art. 9 ca
ust. 11-13 — funkcji mentora, ktérego zadaniem bedzie m.in. wspieranie na biezaco
nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, z takze w zwiazku ze
zmiang § 5 pkt 2 lit. c rozporzadzenia Ministra Edukacji Natodowej i Spotrlu 2 31.01.2005 1. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) od 1.09.2022 r., dodatek
funkcyjny przystuguje nauczycielowi za sprawowanie funkcji mentora. Natomiast wedtug §

2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24.08.2022 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1798), do dnia
31.08.2027 r. do uzyskania dodatku funkcyjnego beda uprawnient réwniez nauczyciele,
ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz
na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 - 5 ustawy z 5.08.2022
r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz.
1730), przez okres sprawowania tej funkgcji.

Projekt uchwaty uzyskat pozytywna opinie zwigzkéw zawodowych.

W zwigzku z powyiszym zaistniata konieczno$é zmiany wyzej wymienionej uchwaty.
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